IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Toyota Tiirkiye Pazarlama ve Satis A.S. olarak, calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin ve is
ortaklarimizin saghgini ve giivenligini her seyin 6niinde tutar; glivenli, saglikl ve strdrulebilir
bir calisma ortami olusturmayi kurumsal sorumlulugumuz olarak goéririz. 1ISO 45001 Bilgi

Guvenligi Yonetim Sistemi cercevesinde asagidaki ilkelere bagli kalmayi taahhiit ederiz:

e Tum faaliyetlerimizde ®nleyici bir iISG kiiltiri olusturarak, tehlikeleri kaynaginda
ortadan kaldirmayi ve riskleri minimize etmeyi hedefleriz.

o s kazalari ve meslek hastaliklarini &nlemeye yénelik proaktif yaklasimlar gelistirir, tim
sureglerde “Once saglik ve glvenlik” prensibini uygulariz.

e lgili mevzuat, standartlar ve diger yikimliliklerle tam uyum icinde calisir; yasal
dizenlemeleri ve en iyi uygulamalari diizenli olarak takip ederiz.

e Calisanlarimizin ve taseronlarimizin katimini tesvik eder, iSG bilincini artirmak
amaciyla strekli egitimler sunariz.

e s saghg ve giivenligi performansimizi diizenli olarak izler, lcer ve siirekli iyilestirme
kiiltlirt dogrultusunda gelistiririz.

e Fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini destekleyen uygulamalarla calisanlarin yasam
kalitesini artirmayi 6nemseriz.

e Satis ve pazarlama faaliyetlerinin yurataldigt tim ofis, showroom ve saha
ortamlarinda ergonomi, acil durum yonetimi ve glivenli calisma sartlari konusunda titiz
davraniriz.

e s ortaklarimizla ve tedarikgilerimizle birlikte giivenli ve saglikli is siirecleri tasarlar, iSG
standartlarinin deger zinciri boyunca benimsenmesini tesvik ederiz.

e Sirdurilebilir is glicii ve saglkh calisma hayati hedefiyle, is saghg ve gilvenligi

uygulamalarimizi kurum kiltiiriimiziin ayrilmaz bir pargasi haline getiririz.

Bu politika, tiim calisanlarimizin ve paydaslarimizin aktif katihmiyla hayata gecirilmekte ve

surekli olarak gozden gecirilerek gelistiriimeyi amaclamaktadir.



