
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

 

 
 

 

Toyota Türkiye Pazarlama ve Satış A.Ş. olarak, çalışanlarımızın, ziyaretçilerimizin ve iş 

ortaklarımızın sağlığını ve güvenliğini her şeyin önünde tutar; güvenli, sağlıklı ve sürdürülebilir 

bir çalışma ortamı oluşturmayı kurumsal sorumluluğumuz olarak görürüz. ISO 45001 Bilgi 

Güvenliği Yönetim Sistemi çerçevesinde aşağıdaki ilkelere bağlı kalmayı taahhüt ederiz: 

 

• Tüm faaliyetlerimizde önleyici bir İSG kültürü oluşturarak, tehlikeleri kaynağında 

ortadan kaldırmayı ve riskleri minimize etmeyi hedefleriz. 

• İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik proaktif yaklaşımlar geliştirir, tüm 

süreçlerde “önce sağlık ve güvenlik” prensibini uygularız. 

• İlgili mevzuat, standartlar ve diğer yükümlülüklerle tam uyum içinde çalışır; yasal 

düzenlemeleri ve en iyi uygulamaları düzenli olarak takip ederiz. 

• Çalışanlarımızın ve taşeronlarımızın katılımını teşvik eder, İSG bilincini artırmak 

amacıyla sürekli eğitimler sunarız. 

• İş sağlığı ve güvenliği performansımızı düzenli olarak izler, ölçer ve sürekli iyileştirme 

kültürü doğrultusunda geliştiririz. 

• Fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini destekleyen uygulamalarla çalışanların yaşam 

kalitesini artırmayı önemseriz. 

• Satış ve pazarlama faaliyetlerinin yürütüldüğü tüm ofis, showroom ve saha 

ortamlarında ergonomi, acil durum yönetimi ve güvenli çalışma şartları konusunda titiz 

davranırız. 

• İş ortaklarımızla ve tedarikçilerimizle birlikte güvenli ve sağlıklı iş süreçleri tasarlar, İSG 

standartlarının değer zinciri boyunca benimsenmesini teşvik ederiz. 

• Sürdürülebilir iş gücü ve sağlıklı çalışma hayatı hedefiyle, iş sağlığı ve güvenliği 

uygulamalarımızı kurum kültürümüzün ayrılmaz bir parçası haline getiririz. 

 

Bu politika, tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın aktif katılımıyla hayata geçirilmekte ve 

sürekli olarak gözden geçirilerek geliştirilmeyi amaçlamaktadır. 


