
LİDERLİK VE ÜST YÖNETİM TAAHHÜDÜ 
 

 
Toyota Türkiye Pazarlama ve Satış A.Ş Üst Yönetimi olarak; 

 
- Müşteri ve diğer paydaşların memnuniyetinin sağlanması ve yasal mevzuat 

gereklerinin karşılanması konusunda farkındalığın ve bilinç düzeyinin arttırılması için 

faaliyetler yürütüleceğini, 

- Yönetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 10002 ve ISO 

22301) politikası ve Yönetim Sistemleri amaçlarının oluşturulduğu ve bunların 

kuruluşun stratejik yönü ve bağlamı ile uyumluluğunun güvence altına alınacağını, 

- Oluşturulan Yönetim Sistemleri’nin etkinliğini gözden geçirmek ve iyileştirme 

fırsatlarını tespit etmek için düzenli olarak yönetim gözden geçirme faaliyetlerinin etkin 

şekilde yürütüleceğini, 

- Yönetim Sistemleri için gerekli kaynakların varlığının güvence altına alınmasını 

sağlayacağını, 

- Yönetim Sistemlerinin etkinliğine katkı sağlayacak kişilerin, işe alınması, 

yönlendirilmesi ve desteklenmesinin sağlanacağını, 

- Yönetim sistemlerini etkin İSG yönetimi ve İSG yönetim sistem şartlarına uygunluğun 

öneminin iletileceğine, 

- Sağlık ve güvenlik kurullarının oluşturulması ve faaliyette bulunmasının 

destekleneceğine, 

- Kuruluşun danışma ve çalışanlarının katılımı için proses/prosesleri oluşturma ve 

uygulamasının güvence altına alınacağına, 

- Tüm çalışanlara, proses yaklaşımını ve risk temelli düşünmenin kullanımının teşvik 

edileceğini, taahhüt ederiz. 

 
 
 


